SVEUCILISTE U SPLITU
FILOZOFSKI FAKULTET
KLASA: 029-06/26-04/00005
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Split, 8. listopada 2026. godine

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Filozofskog fakulteta u Splitu, a u skladu s odredbama Pravilnika o
radu Filozofskog fakulteta u Splitu i odredbama Pravilnika o sistematizaciji Filozofskog fakulteta
u Splitu, dekanica Fakulteta prof. dr. sc. Ina Rei¢ Ercegovac, dana 8. listopada 2026. godine,
donijela je
ODLUKU
o nacinu prethodnih provjera ispunjavanja uvjeta
za prijam na radno mjesto

I. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete NatjeCaja za izbor na radno mjesto suradnik u
Odjelu za administrativnu podrsku / Sluzba ureda dekana (u daljnjem tekstu: suradnik) bit ¢e
pozvani pristupiti psihologijskom testiranju kandidata (u daljnjem tekstu: testiranje) i
razgovoru/intervjuu (u daljnjem tekstu: razgovor) u sklopu provedbe predmetnog natjecajnog
postupka. Povjerenstvo za provedbu natjecaja za prijam na radno mjesto suradnika (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo), provest ¢e postupak provjere, kroz dvije razine, kako slijedi:

1. Razina odabira — testiranje kandidata koju obavlja ovlastena osoba na Fakultetu
(eliminacijska).

Svi kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja prolaze testiranje iz tocke 1., a
pozivaju se putem e-adrese koju navedu u prijavi, najkasnije pet dana prije odrzavanja testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju iz tocke 1. ili njegov rezultat nije u 25% najvisih rezultata
ostvarenih na testiranju nece biti pozvan na drugu razinu provjere i ne smatra se kandidatom u
daljnjem natjecajnom postupku.

2. Razina odabira — razgovor s ¢lanovima Povjerenstva, i to isklju¢ivo s kandidatima koji na
temelju rezultata testiranja na 1. razini odabira ¢ine 25% najuspjesnije rangiranih kandidata.
Kandidati koji su ostvarili uvjete za pristupanje 2. razini odabira pozivaju se putem e-adrese koju
navedu u prijavi, najkasnije (24 sata) prije odrzavanja razgovora.

Kroz razgovor s kandidatima Povjerenstvo ¢e utvrditi relevantna znanja, prethodno radno iskustvo
te motivaciju 1 komunikacijske vjestine kandidata, a na razgovoru je moguce ostvariti najvise 20
bodova.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru smatra se da je odustao od prijave na natje¢aj odnosno nece se
smatrati kandidatom u natje¢ajnom postupku.

I1. Ova Odluka bit ¢e objavljena na mreZnim stranicama Fakulteta.
DEKANICA

prof. dr. sc. Ina Rei¢ Ercegovac

Dostaviti:
1. Clanovima povjerenstva
2. Odjelu za administrativnu podrsku



